
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины (модуля)

Командный менеджмент
1. Цели освоения дисциплины

 Цели  изучаемой  дисциплины:  содействие  формированию  профессиональных
компетенций в области командной работы и командообразования

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина «Командный менеджмент» (Б1. В.ДВ.03.02). Дисциплина входит в часть,

формируемую  участниками  образовательных  отношений.  Дисциплина  (модуль)
изучается на 4 курсе в 7 семестре.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Индекс Б1. В.ДВ.03.02
Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Учебная дисциплина «Командный менеджмент» знакомит обучающихся с основами командной работы,
основывается  на  знаниях  по   дисциплине  «Теория  управления»,  «Принятие  и  исполнение
государственных решений»..
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:
Изучение дисциплины «Командный менеджмент» необходимо для успешного освоения таких дисциплин
как «Деловые коммуникации», «Социология управления» и т.д.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс  изучения  дисциплины  «Командный  менеджмент»  направлен  на
формирование следующих компетенций обучающегося:

Код компетенций Содержание компетенции в
соответствии с ФГОС ВО/ ПООП/ ОП

Индикаторы достижения
компетенций

УК-3  Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде

УК-3.1.                                    Знает 
типологию и факторы 
формирования команд, способы 
социального взаимодействия.         
УК-3.2.                                               
Умеет действовать в духе 
сотрудничества; принимать 
решения с соблюдением 
этических принципов их 
реализации; проявлять уважение к
мнению и культуре других; 
определять цели и работать в 
направлении личностного, 
образовательного и 
профессионального роста. УК-3.3. 
Владеет навыками распределения 
ролей в условиях командного 
взаимодействия; методами оценки
своих действий, планирования и 
управления временем

УК-6 Способен управлять  своим
временем,  выстраивать  и
реализовывать  траекторию
саморазвития на  основе

УК-6.1. Знает основные принципы
самовоспитания  и
самообразования, исходя  из



принципов образования в течение
всей жизни

требований рынка труда.
УК-6.2.  Умеет  демонстрировать
умение  самоконтроля и
рефлексии,  позволяющие
самостоятельно  корректировать
обучение  по  выбранной
траектории.
УК-6.3.  Владеет  способами
управления своей познавательной
деятельностью  и  удовлетворения
образовательных  интересов  и
потребностей.

4. Общая трудоемкость дисциплины

Общая  трудоемкость  (объем)  дисциплины  (модуля)  составляет  4  ЗЕТ,  144
академических часа.

5. Разработчик: ст. преподаватель М.Д. Батчаева
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